Nomina per designazione addetto al controllo Green Pass Covid-19
Ai sensi dell’art. 3 D.L. n. 127 del 21 settembre 2021 e s.m.i
Il/a Sottoscritto/a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  Legale rappresentante dell’azienda/organizzazione  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DESIGNA

Xxxxxxxxx yyyyyy Nato/a a ggggggggg il 00/99/1900 quale incaricato alla verifica del Green Pass Covid-19 che dovrà seguire le seguenti istruzioni: 

1) L’attività di verifica dovrà essere effettuata esclusivamente utilizzando l’Applicazione “VerificaC19” utilizzando un device (smartphone, tablet, ecc.)  proprio o fornito dall’azienda/organizzazione. E’ assolutamente vietato utilizzare qualsiasi altra applicazione.
2) Al momento del controllo potrà essere richiesto un documento di identità al soggetto con green pass al fine di verificare la corretta appartenenza del certificato. Ciò potrà avvenire nel caso siano notate evidenti incongruenze tra certificato e soggetto che mostra il certificato (come, ad esempio, sesso non corrispondente o età non corrispondente).
3) Nel caso dei lavoratori dipendenti è possibile richiedere copia cartacea del Green Pass (sempre su base volontaria), che andrà archiviata con la data di scadenza opportunamente evidenziata e il relativo elenco (non la copia del green pass)  andrà trasmesso al controllore; in tal caso il lavoratore non sarà più soggetto a verifica quotidiana del green pass fino a scadenza dello stesso.
4) In ogni caso NON si deve raccogliere o conservare alcuna informazione per quanto riguarda i soggetti diversi dai dipendenti.

5) Si deve mostrare all’interessato l’informativa relativa a tale trattamento (esposta nell’area di controllo).

6) Il controllo deve essere effettuato anche su lavoratori di altre aziende (per es. consulenti, appaltatori, manutentori, ecc.) che accedono alla struttura a qualsiasi titolo. A partire dal 15/02/2022 fino al 15/06/2022 sarà necessario richiedere il green pass rafforzato a chi accede avendo compiuto i 50 anni o in caso li dovesse compiere entro il 15/06/2022.
7) A partire dal 01/02/2022 sarà necessario richiedere il green pass base a chiunque acceda ai locali dell’organizzazione.
8) In caso di rifiuto di esibizione della Certificazione verde e/o di esibizione del documento di identità, di sospetta falsità, invalidità della certificazione e di non integrità della certificazione stessa, l’addetto al controllo dovrà impedire l’ingresso sul luogo di lavoro e comunicare al datore di lavoro quanto accaduto per l’assunzione dei provvedimenti opportuni.
9) Il controllo deve essere effettuato su tutti i clienti e gli associati che accedono alla struttura a qualsiasi titolo (erogazione servizi, richiesta informazioni, etc.).
10) Qualora i clienti / associati non siano in possesso di green pass, base o rafforzato, in corso di validità non deve essere consentito l’accesso all’ufficio.
11) Nel caso in cui il green pass sia illeggibile, l’addetto al controllo dovrà richiedere una copia dello stesso su diverso supporto. Nel caso in cui non sia possibile fornire tale copia si permetterà l’accesso in via temporanea al solo fine di scaricare una copia leggibile del green pass.

12) Far rispettare una distanza tra le persone, durante la fase di controllo, curando di tutelare in ogni momento la riservatezza e la dignità delle persone.
13) Deve astenersi dal farsi sostituire, anche temporaneamente, senza preventiva autorizzazione del datore di lavoro.

14) La presente nomina varrà fino alla revoca o alla cessazione dello stato di emergenza. 
Luogo____________________   data ___________   Firma del Titolare _____________________________
Firma della persona designata per accettazione__________________________

